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KINDEREN-OUDERS PERSONEEL INFRASTRUCTUUR
Welzijn (& bv. PBS) Personeelsbeleid ’ i . Huisvesting
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Onderwijs & Identiteit

Facilitair bedrijf
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2 ouders & 1 ouder & 2 ouders &
1 leerkrachten 3 leerkrachten 1 leerkrachten

GMR-Werkgroepen komen 5x per jaar apart bijeen



Het werkterrein van de werkgroep:

In de werkgroep Kinderen en Ouders gaat het om het
realiseren van onze Nieuwjaarswens:

« KINDEREN HEBBEN ZUURSTOF NODIG

« KINDEREN HEBBEN VOEDING NODIG

« KINDEREN MOETEN CULTUUR OPSNUIVEN
 KINDEREN MOETEN ZIEN DAT HET ANDERS KAN

e KINDEREN LEREN GENIETEN VAN DE STILTE

De professionele opvoeder die wij zijn, moet de luchtwegen vrij houden
en er voor zorgen dat alle zintuigen geprikkeld worden, zonder
belemmeringen.
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Het werkterrein van de werkgroep:

Daar draait het om:

e CAQO, CAO en cao

* Ambitie en Passie

* Het Werkplezier

 De Werkplek
 Medezeggenschap

* De verhouding man / vrouw
* Terugdringing bureaucratie
 Werkdruk vermindering

* Aantrekkelijkheid beroep

* Professionaliteit e.a.



Het werkterrein van de werkgroep:

Infrastructuur

e N
In deze werkgroep draait het om het Faciliteren van et ||| R S AL

* dewensenvanK & O, - ; e
* en het Personeel.

Het allemaal financieel mogelijk maken, en de

Organisatie voor de nabije toekomst gezond houden.

Kortom:

rails aanleggen, de wissels in goede staat houden, op
tijd Investeren in nieuw materieel en onderhoud,
seinen en overwegen, zodat we comfortabel en veilig
kunnen reizen en onderweg gebruik kunnen maken
van een schoon en welriekend toilet. En steeds meer
mensen gebruik gaan maken van ons aanbod.




